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In de werkgroep laten we alle achtergronden 
achter ons. Armoede maakt geen onderscheid, 
iedereen kan ermee te maken krijgen. Daarom 
bespreken we niet alleen hoe we de leerlingen, 
maar ook hun ouders en onze collega’s daarin zo 
goed mogelijk kunnen begeleiden. 

We spraken dit jaar bijvoorbeeld een speciaal 
tarief af voor busvervoer met Buzz010. Dat 
geldt voor álle scholen waarvan het bestuur in 
de werkgroep zit. Buzz010 zorgt ervoor dat we 
schooluitjes kunnen blijven organiseren voor 
de kinderen, ondanks wisselende vrijwillige 
ouderbijdragen. Dankzij een medewerker uit de 
werkgroep hebben alle betrokken scholen op 
hun website een link naar hulporganisaties voor 
mensen met financiële problemen. Ouders met 
geldzorgen kunnen zo anoniem hulp vragen. 
Dat geldt ook voor onze collega’s. Zij kunnen 
bovendien gebruik maken van een budgetcoach. 

Geldzorgen geven stress en een kind dat zelf 
of in zijn directe omgeving stress ervaart, 
komt niet goed tot leren en tot bloei. Met 

onze acties beïnvloeden we de wereld rondom 
onze leerlingen als het gaat om armoede en 
kansengelijkheid. 

Met elkaar hebben we dit jaar mooie stappen 
gezet. Klein soms, maar altijd groots in effect. Dat 
zie ik terug als een kind stralend de school verlaat 
na een naschoolse activiteit die mogelijk is dankzij 
subsidie. Dan weet ik: we zijn goed bezig. Ik ben 
als een pauw zo trots dat we met zovelen zo sterk 
voor alle kinderen staan én gaan!’  K

Al zo lang ik me kan heugen, heb ik een kraakheldere visie op 
kansengelijkheid. Ik geloof dat alle kinderen dezelfde toekomst-
kansen verdienen, ongeacht hun sociale achtergrond. Daarvoor 

maak ik me echt hard. Als directeur van Sint Willibrordus, maar vooral 
als Mariëlle.
Als je armoede wil aanpakken moet je samenwerken. Door aangesloten 
te zijn bij de werkgroep kansengelijkheid en armoede, ben ik actief 
bezig met het vergroten van kansengelijkheid. Ik zit aan tafel met 
collega’s van vier schoolbesturen: Primo, Wijzer, Islamitisch College en 
UN1EK. We delen een visie en dat geeft voldoening en kracht. Samen 
ben je echt sterker en kun je meer bewegen, letterlijk en figuurlijk.

Mariëlle Vorstenbos zit vanuit haar rol als directeur van basisschool Sint 
Willibrordus namens SIKO én vanuit zichzelf in de bovenbestuurlijke 
werkgroep kansengelijkheid en armoede. 
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